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意見 選解任 ・選任、再任の決議

監督 監査等 ・会計監査相当性の判断 監査・報告

　 指示 報告 指示 報告

・月次報告（a）

選解任 ･重要案件の付議、報告（a）

指示 ・部門方針の進捗度

監督 　報告その他（b）

監査 報告

方針

指示 報告

1

2 各会議体及び委員会の組織・目的・役割は別に定める。

3 懲罰委員会およびハラスメント委員会は必要に応じ組織化するものとする。
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事　業　部　・　本　部　・　支　店、　グ　ル　ー　プ　会　社

内部統制委員会のコンプライアンス担当役員を責任者とした内部通報制度を設け、不正防止、情報の収集を図る。

情報取扱責任者における「会社情報の適時開示に係る社内体制」及びMS統括責任者における「MS（ISO）維持管理体制」は
別に定める。
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(a) 全 社 部 門 長 会 議

(b) 経 営 報 告 会
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