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【ESG経営状況】

Environment 環境

■TCFD提言への賛同

2022年11月「気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD）」による提
言への賛同を表明するとともに、TCFDコンソーシアムへ加入しました。

■地方創生プロジェクトへの支援

▼企業版ふるさと納税を実施

2022年度（令和4年度）、岩手県普代村に企業版ふるさと納税（50万円）を
実施しました。

https://vill.fudai.iwate.jp/docs/557.html
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■事業活動を通じた脱炭素社会の実現

【ESG経営状況】

▼社用車の一部にEV（電気自動車）、HV（ハイブリッド自動車）を採用

現在、147台ある社用車のうち、EVを1台、HVを8台採用しています。
今後、EVやHVなどのエコカーの割合を増やしていきます。

▼事業所にLED照明を採用

本社の約90％をLED照明に変更しております。今後さらにLED照明の数を増や
していきます。
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【ESG経営状況】

■地域のスポーツ団体・チームへの支援

▼「大成温調カップ」を協賛

2017年から一般社団法人日本ビーチバレーボール連盟主催、JBVシリーズ
オープン「大成温調カップ」の特別協賛をしています。
2022年大会では、男子 白鳥勝浩 / 黒川寛輝ディランペア、女子 松本恋 /
松本穏ペアが優勝しました。

▼「しながわシティスポーツクラブ」とパートナー契約

2022年から東京都品川区をホームタウンとする総合型スポーツクラブ
「しながわシティスポーツクラブ」（フットサル、バスケットボール、
ビーチバレーボール）とパートナー契約を締結しました。

▼「オルカ鴨川FC」を支援

2016年度から千葉県鴨川市に拠点を置く女子サッカークラブチーム
「オルカ鴨川FC」のゴールドパートナーとして、チームの支援に参加しております。

Social 社会
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【ESG経営状況】

▼「スポ GOMI in 大井」に参加

大井町の商店街主催で、ゴミ拾いをスポーツとして競う「スポ GOMI in 大
井」へ参加しました。参加者全員で集めたごみは、2021年は約400キログラ
ム、2022年は約678キログラムでした。

▼「しながわ花海道」に参加

品川区にある商店街が主催する「しながわ花海道」活動に2016年から参
加しています。しながわ花海道は、大成温調の近隣にある勝島運河の防
潮堤に「花畑を作ろう」という想いから始まった緑化プロジェクトです。

▼清掃美化活動に参加

しながわCSR推進協議会の清掃美化活動に2015年から参加しています。
しながわCSR推進協議会の会員企業とともに、区内、複数地域の清掃
を行っています。

■地域イベント・祭り・フェスティバルへの協賛
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【ESG経営状況】

▼「しながわ職場歩き」に協力

品川区が開催している、地元企業と中学生との交流事業
「しながわ職場歩き」に2012年から協力しています。
2022年は個別に品川区の中学生を2名受入れ、職場体験を実施しま
した。

▼品川区にお米を寄贈

品川区の子どもの食の支援事業に賛同して、2021年度、2022年度、
ひとり親家庭にお米を約1トンずつ寄贈しました。

■地域への貢献
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【ESG経営状況】

■働きやすい環境の実現

▼従業員の健康を重視

従業員の健康維持に向けて健康診断の充実や人間ドックが受診しやすい取組
みを2021年から拡充しています。
働きやすい環境を目指し、ストレスチェックの実施（2022年度714名受験）
やEAP相談窓口（従業員支援プログラム）を開設しています。

▼ワークライフバランスの推進

従業員のワークライフバランスの実現に向けて、2019年からテレワーク制度
を導入。
在宅勤務時の電気代補助（一日につき100円）、タブレット・リモート用端
末の貸与（リモートが必要な社員全員に対してほぼ100％提供）しています。
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【ESG経営状況】

Governance ガバナンス

■ガバナンスの強化

▼ESG経営推進委員会を設置

2022年11月にESG経営を推進していくため、社長を委員長とする
ESG経営推進委員会を設置しました。

第一回 ESG経営推進委員会を2022年12月22日（木）開催
「ESG経営推進委員会のあり方」「今後の活動」について
議論しました。

第二回 ESG経営推進委員会を2023年3月16日（木）開催
「今年度の活動報告」「来年度の実施計画」について議論しました。
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